
全国認定こども園協会 宮城県支部 主催  文部科学省委託「幼稚園の人材確保支援事業」企画 

職員育成・離職防止のための web 研修 

『メンタル ふぇす』全９講座 
 

 

 

 

 

 

 

 ※ライブ配信３講座有り。他は 3/22（月）～4/21（水）で視聴できます。 

対象 受講形態 講義内容・テーマ 講師予定者 

管 

理 

職 

１ケ月 

視聴可 

急増する「逆パワハラ」への処方箋 

～幼保特化弁護士による叱り方講座～ 

弁護士法人かなめ  

弁護士 畑山 浩俊 氏 

１ケ月 

視聴可 

最新ハラスメント事情 

～700 園を巡回した社労士の視点より～ 

社会保険労務士法人ゆびすい労務センター 

特定社会保険労務士 平 幸次 氏 

１ケ月 

視聴可 

いま、職場に求められるもの 

～現場からの声を聴く～ 

カウンセリング・ラボ flow 代表 

         公認心理士  佐伯 里花 氏 

管理

職・

中堅

職 

ライブ！

3/26(金) 
15:00～ 

パラダイムシフトコミュニケーション 

～あなたの発し方ひとつで現場が変わる～ 

コミュニケーショントレーニングネットワー

ク®統括責任者・主席講師  岸 英光 氏 

ライブ！

3/26(金) 

13:15～ 

背中を見て学べ！は、もう古い「新人が定着する 

仕組みづくり」 ～選ばれる職場を目指そう！～ 

(株)ネクサス 代表  

認定アソシエートコーチ 杉村基樹 氏 

１ケ月 

視聴可 

リーダーとしての信頼関係構築スキルを 

身に付けよう 

(株)キャリアアシスト 

キャリアコンサルタント 川出 裕佳 氏 

管理職 

中堅職 

若手 

ライブ！ 

3/22(月) 

15:00～ 

組織を停滞させるコミュニケーションとは！ 

～軽やかで、達成感のある仕事とチームを 

手に入れる～ 

コミュニケーショントレーニングネット

ワーク®講師  佐藤 和美 氏 

（仙台青葉学院短期大学 講師） 

１ケ月 

視聴可 

子どもの自己肯定感を育むために 

～人格形成に大切な保育者の役割～ 

Y`s communications 代表  

心理療法士 本郷 佳江 氏 

１ケ月 届け！ 幼稚園・こども園園長先生から４つの願い ４人の幼稚園・認定こども園 園長先生 

【受講対象】 保育施設の職員・管理職（幼稚園・認定こども園・各種保育園） 

【動画放映】 3/22（月）～4/21（水） 

※リアルタイム講座(３講座)はその時間限りの放映 

【申込受付開始】３/11(木)より ＱＲコードから 

【受講料】●９講座セット 35,000 円(税込) 

      ●１講座(5,000 円)からお申し込みできます。 

 ※受講料の入金確認後に講座 URL をお送りします。 

【受講定員】 ありません 

【各講座の受講対象イメージ】 

 

 

 

管理

職

管理職・中

堅職

管理職・中堅職・若手

  

●お申し込みはこちらから 

 

 

 

 

 

全国認定こども園協会 

宮城県支部ホームページ 

https://miyagi-

kodomoenkyokai.com/ 

 

 

 

https://miyagi-kodomoenkyokai.com/
https://miyagi-kodomoenkyokai.com/


全国認定こども園協会 宮城県支部 主催 

 文部科学省 幼稚園の人材確保支援事業 企画 

Web 研修『メンタル ふぇす』開催について 

【文部科学省 幼稚園の人材確保支援事業】 

 

 

【保育現場が抱える問題に、どう対応できるか？】 

 

 

 

 

 

 

 

“まさに専門家による fes”上の項目に当てはまったら聴いてみよう！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ◆職員同士、上司と部下が上手くいく。 

◆若手職員が育っていく…. 

こうならないから、困っている。昨年も、  

 今年も、（もしかしたら今後も…） 

   このままでいいのか？….. 

●職員の離職防止・定着促進、新卒者等の新規採用の促進、既に離職した者の再就職促進をテー 

マに事業展開していきます。 

●保育者不足に悩まさている….  辞めていく・転園してしまう、（新卒者が）採れない 

●管理職と職員の(人間)関係がしっくりきていない…. （職員の）どこに不満があるのか分からない 

●部下への“褒め言葉”をどう掛けていけばいいのか…. 

●ズバリ、労務問題で悩んでいる。 いつ(長時間労働などで)厄介なことになるか…. 

●注意したつもりが「(それは)パワハラ」ではないか？ ….そういう職場の雰囲気に。 

●職員の育成をどうしていけばいいのか？  

●コミュニケーションを円滑にどうとっていけばいいのか？ 

 

【講師評】主催者の支部事務局長のコメントです。ご参考ください。 

□畑山先生： 全国の保育施設の労務問題をご担当。歯切れの良い言い回し、痛快です。 

□平先生： 当支部研修も担当。全国の保育施設の酸い(問題)も甘い(魅力)も熟知されています。 

□佐伯先生： 大学、学校、保育施設でカウンセリングを。若い世代の特性を丁寧に解説。 

□杉村先生： 保育者向け研修を多く企画され、自ら講師も。東北を中心に多くの指導園あり。 

□岸先生： 全国８都市をまわり講師を。気付かされること….  あります。是非、双方向で。 

□佐藤先生：岸先生の下、仙台の代表です。柔らかい語り口調に引き込まれていきます。 

□川出先生： 多くの企業・保育施設の職員面談を担当され、職員視点でのお話にご注目を。 

□本郷先生： 当支部の研修も担当。親視点での保育者へのメッセージがとっても好評。 

□４人の園長先生(すべて仙台市内の園) ●富沢幼稚園 阿部恵子先生 ●仙台バプテスト教会幼稚園  

石垣慶子先生  ●小さき花幼稚園 亰けい子先生 ●立華認定こども園 沼崎敬子先生 (氏名五十音順) 

～職員への“励まし言葉”・“ねぎらい言葉”～ 各園長先生はどうお声掛けしているの？ 

 

【申し込み・ご入金に関する問い合わせ】 

名鉄観光サービス(株)仙台支店  

担当：植松・志賀 tel 022-227-3611 

tamami.shiga@mwt.co.jp 

【研修・講座内容に関するお問い合わせ】 

全国認定こども園協会 宮城県支部 

担当：菊田(支部事務局長)tel 022-259-0526 

miyagiken-shibu@tachibana-child.jp 

(保育施設は)どこも一緒…? いえいえ。 

何かが違うんじゃ？ それを考える機会に。 

http://groom.meitetsu.co.jp/grn/mail/send.csp?to=tamami.shiga%40mwt.co.jp
mailto:miyagiken-shibu@tachibana-child.jp

